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Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre [Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluatvo
i 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS V226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
T 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS V226458 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y LA
T 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y/ 225439 DESAF‘F‘OLLAF‘ PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
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T 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T PROMOVER L NTERACCION DONEA CONSIGO MISHI. CON LGS DEVIAS ¥ [326400 - REDMENSIONAR PERMANENTEVENTE SU PROVECTO DEVIDADE _|POR EVALUAR B
i 1004136091 KEVIN DARIO [PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN _[POR EVALUAR B
i 1004136091 [KEVIN DARIO [PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONTOS DEVIRS ¥ [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATVAS ¥ PROPOSITIVAS [FOR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1004136091 [KEVIN DARIO [PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ | 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1004136091 [KEVIN DARIO [PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v | 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1004136091 [KEVIN DARIO [PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v |22645 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIVIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJD COLABORATNVO [APROBADD [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y[ 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1004136091 [PULGARIN GONZALEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 276521 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUEENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SUPRESENTACION, LAS
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUEENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2901 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 225701 D\\/ULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELMEDIO, EL POR EVALUAR
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 5001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 7907 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [FOR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUVMINISTRO DE INFORMACION DEE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 7907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ NCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2910 - PROCESAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE zzs747 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 5910 - PROCESAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LAS NEGESDADES DE [22674 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE NFORVACONDE LA UNDAD — [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226749 - RECOPILAR LA IFORMACION, DE ACUERDO CON EL NSTRUMENTO_[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225750 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA NFORVACION TABULADA, DE [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 270 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA —[256470 - COVPRENDER FRASES Y VOCABULARIG HABTTUAL SOBRE TEVAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1004136091 PULGARIN GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1004136091 |KEVINDARIO PULGARIN GONZALEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR -




ul 1004136001 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA Y AUDITVA  [226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
rTEor eI bl £ v nio: £ wenDL AL
i 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 5235 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA —[226476 - COVPRENDER LA EA PRINCIPAL ENAVISOS ¥ MENSAYES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
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i 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 4245 - APGVAR EL SISTENIA DE INFORMACIGN CONTABLE EN CONCORDANCIA | 226744 - ELABORAR LOS DOCUVENTOS COMERCIALES, CONTABLES ¥ [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 545 ~APOYAR EL SISTENIA DE FORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUEEL _ |POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1004136091 KEVIN DARIO PULGARIN GONZALEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEWA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA | 226746 - CONTABLIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENENDO EN [ POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS 7] 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTIGIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS v]226436 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
i 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS v]226408 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y LA
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION T~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEMAS ¥|226489 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
8 vaTion on en e conevTac  nenom v enci ocirrunteree vne O Eni A CwEctcin ne L ne benrcene
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 1 PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LGS DENAS 226450 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR B
A LA NATUOA E71 €M1 OC CoNTEVTAC L NBnEAL Y encins sereon coniae \STAMCIAG NE\ CONTEVTO v Co s
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION P ROMOVER LA RTERACCION IDONEA CONSIO MISMO, CON LGS DEVIRS ¥ [256401 - NTERACTUAR £ LOS CONTEXTOS PRODUCTNIOS ¥ SOCALES EN[POR EVALUAR B
i 8 snTiom 98 e e conmevTac L nenoa v enct cimcnine o v\ coce (mneoen ce
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226403 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL_|POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1004148070 [STEPHANIA [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v |22645 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1004148070 [STEPHANIA [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥]226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAO COLABORATIVG |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
i 1004148070 [STEPHANIA [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y LA |POR EVALUAR B
TI 1004148070 [STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
i 1004148070 [STEPHANIA [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 276527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _|226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN POR EVALUAR -
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SUPRESENTACION, LAS
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2501 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 D\\/ULGAR & EVENTO TENENDO EN | CUENTA ELMEDIO, EL POR EVALUAR B
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 7507 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [FOR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CONLAS NORMAS, LAS
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 7907 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNDAL POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION IAS GRAMATICALES Y DE
ELABORACION Y
LA
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [ 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL | POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 7907 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CONLAS POLITICAS POR EVALUAR
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226747 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ‘DE ACUERDO CoN POR EVALUAR -
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 5910 - PROCESAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LAS NEGESDADES DE [226745 - DENTIFICAR LAS NECESIDADES DE NFORVACONDE LA UNDAD — [FOR EVALUAR -
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO | POR EVALUAR -
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|POR EVALUAR -
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE NGLES TECNICO EN|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004148070 STEPHANA [MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 5235 _COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA [26474 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGLLOS ENNGLES GENERALY  [POR EVALUAR -
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 226476 - COVPRENDER LA IDEA PRINCIPAL ENAVISOS Y MENSAJES BREVES,[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA 22674A ELABORAR LOS DOCOMENTOS COVERCIALES, CONTABLES Y POR EVALUAR -
T 1004148070 STEPHANA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 545 ~APOYAR EL SISTENIA DE IFORMACION GONTABLE EN CONGORDANGIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERFICAR QUEEL _|POR EVALUAR -

[CON LA NORMATIVIDAD.

REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD




ul 1004148070 STEPHANIA MOLINA GUEVARA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TEMENDO EN [ POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
8 vaTioa o8 enine conTevTac | nonom v en: ocirnunterce vne O En A C ot cin ne L ne bencesne
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR B
8 Tl on 98 eni e conTevTac  nenom v enci AL IEBNA (M LS DAL INETANCIAS NEI AONTEVTA Y Arnein
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
8 vaTioa o8 enine conTevTaC | nonom v en: L nE L OS bemCIBING v \iA noEe LanEaen ce
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL __ |APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cC 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA_|APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA RUIZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
cC 1005745679 LUISA MARIA RUIZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1005745679 LUISA MARIA RUIZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  [226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
cc 1005745679 LUISA MARIA RUZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
cc 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _|226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ [226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
cc 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN | POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
cc 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
cc 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [ 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL | POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A | POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON| [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cc 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR -
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1005745679 LUISA MARIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS

CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE




ul 1005831396 JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO  [POR EVALUAR -
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
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i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
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i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1005831396 JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
T 1005831396 [JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
T 1005831396 [JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
i 1005831396 [5UAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
T 1005831396 [JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN_|POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
T 1005831396 [3UAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
T 1005831396 [3UAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
11 1005831396 [JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
11 1005831396 [JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
11 1005831396 [JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL  [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
71 1005831396 JUAN CAMILO [GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A | POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
71 1005831396 JUAN CAMILO GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON| [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005831396 JUAN CAMILO [GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
T 1005831396 JUAN CAMILO (GUERRERO ECHAVARRIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
T 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1005673916 DANEL MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCI
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1005673916 DANEL MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
T 1005673916 DANEL MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
T 1005673916 DANEL MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
T 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR B
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|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEMAS v]226494 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |APROBADG [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DEE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1005673916 DANEL MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LGS DEMAS ¥]226495 - GESTIONAR LA INF GRVACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABATD COLABORATIVG |FPOR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RAC\ONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
i 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
i 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 276527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2900 - PRODUCI LS DOCUMENTOS QUE SE GRIGNEN DE LAS FUNCIONES _[226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
T 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
T 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
T 1005673916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2900 - PRODUCI LOS DOCUMENTOS QUE SE GRIGNEN DE LAS FUNCIONES _|226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGAN\CO FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN [POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DNVULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
i 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
i 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENT OS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [FOR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE \NFORMAC\ON DE ACUERDO CONLAS NORMAS, LAS
TI 1005873916 [DANIEL MANCILLA CAMBINDO [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 225597 DESPACHAR' LOS DOCUMENTOS GENERADOS ENLA UNIDAD POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
T 1005873916 [DANIEL MANCILLA CAMBINDO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL  |POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION | DE LOS DOCUMENTOS, DE
11 1005873916 DANIEL MANCILLA CAMBINDO 2907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
11 1005873916 DANIEL MANCILLA CAMBINDO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  [226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
T 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 2905 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE _[226479 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
71 1005873916 [DANIEL [MANCILLA CAMBINDO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005873916 [DANIEL [MANCILLA CAMBINDO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
71 1005873916 [DANIEL [MANCILLA CAMBINDO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005873916 [DANIEL [MANCILLA CAMBINDO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | POR EVALUAR -
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA POR EVALUAR -
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1005873916 DANEL MANCILLA CAMBINDO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226473 - ENCONTRAR \/OCABuLARIO v E)@RESIONES DE INGLES TECNICO EN|POR EVALUAR
T 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 326474 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCITOS ENGLES GENERALY  [FOREVALUAR
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCLLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 5235 ~COVPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA —[226476 - COVPRENDER LA DEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAYES BREVES, [FOR EVALUAR
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y POR EVALUAR
i 1005873916 DANEL [MANCILLA CAMBINDO 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
T 1005873916 DANIEL [MANCILLA CAMBINDO 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI T PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI T-PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS Y| 226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI T-PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥ |226485 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y LA
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI - PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CON LGS DEMAS V] 225459 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y| 225490 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE su ROYECTO DE VIDA B [FoR EvALAR -
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI  PROVOVER LA KTERACCION IDONEA CONSIO MISMO, CON LGS DEVIRS ¥ 256401 - NTERACTUAR £ LOS CONTEXTOS PRODUCTOS ¥ SOCALES BN [FOR EVALUAR -
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI T PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEMAS v| 226494 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




cc 1005675911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA_[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
cC 1005675011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
cC 1005875011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
cC 1005875011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN | POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TEMENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
cC 1005875011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. 226701 - DVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
e Temenn en ciienma £l neteTA snrin ne s evpees |BonTACOI A VL Ae Mneane D A noC AMTZACAN
cC 1005875011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES, 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TEMENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
cC 1005875011 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [ POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
cC 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
cc 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2807 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL_|POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
cC 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  [226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |[POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
cc 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _ [226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS ~ [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR B
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cc 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR B
cC 1005875911 YEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 YEFFERSON GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1005875911 VEFFERSON (GUTIERREZ YANDI [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR
|CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L L
[COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMA!
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE _|POR EVALUAR -
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR -
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL __[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA




ul 1005978856 INGRID VANESSA | ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA.
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION | TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SUPRESENTACION, LAS
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN_|POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
£ TemEMNO BN CENTA £ nBIETA encia ne s cupoees |BBOTACAIC VL AS NnoMe nE L noC AMZACAN
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
TI 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  [226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
TI 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
T 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS ~ [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
11 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
71 1005978856 INGRID VANESSA [ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE| POR EVALUAR B
71 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
71 1005978856 INGRID VANESSA ARANZAZU SANCHEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE |POR EVALUAR B
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATNO |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA




ul 1005981033 YULIANA NETO LOPEZ |EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNI
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORWMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 7500 - PRODUC LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNGIONES 226743 - IDENTIEICAR LAS FUNCIONES, PROCEDMENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 26700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN [POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - D\VULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 001 ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326702 - APLICAR £L. PROCESO ADMINISTRATI\/O AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO.
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2307 - ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 7507 - ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORWAS [326667 - DESPACHAR 105 DOCUMENT 05 GENERADOS EN LA UNDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 307 ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
| concevne s nocanacie covinicoio antnenTE
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVGS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225747 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE AGUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225 48 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOP\U«R LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS  [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225471 ENCONTRI«R \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225472 REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1005981033 YULIANA NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226473 - ENCONTRAR \/OCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES 1ECNCO EN|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1005981033 YULIANA- NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
11 1005981033 YULIANA- NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
11 1005981033 YULIANA- NIETO LOPEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226475 COMPRENDER LA \DEA PRINCIPAL ENAVISOS Y MENSMES BREVES, |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1005981033 YULIANA- NIETO LOPEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA 226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1005981033 YULIANA- NIETO LOPEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL  [POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
11 1005981033 YULIANA- NIETO LOPEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN  [POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1006010563 [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥| 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1006010563 [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥|226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICAT VS EFICAGES Y POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTR
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1006010563 [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO  |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
71 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ 226455 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE [POR EVALUAR
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | MISMO ONTOS DEVAS Y 226451 - INTERACTUAR EN LOS ConTExToS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN _[POR EVALUAR
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONTOS DEVAS ¥[226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS |FOR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v]226403 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T-PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226494 - IDENTIFICAR LAS GPORTUNIDADES QUE EL SENA GFRECE ENEL | APROBADD [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
71 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v 226405 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
71 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
71 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS ¥ | 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y|226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
71 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 7900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENENDG EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1006010563 BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | POR EVALUAR B

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
NORWAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS




TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  |226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADM\N\STRAT IVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGAN\CO FUNCIONAL V DEPENDENC\AS ASOC\ADAS A LA UNIDAD
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 REAUZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES LA
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 DNULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL. MEDIO EL POR EVALUAR -
EACA Ea oy EnTA £ OB ETA Shriane 1A supoees Joo |0V L aS oS nE 1A nocaNzACIAN
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAC IONE 26702 APUCAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |[EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOS\TO OEJET NO PLAN, PROTOCOLO,
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA |POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NORMAS LAS
ul 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226697 - DESPACHAR Los DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
ul 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\EO EL DESPACHO Y LA ORGAN\ZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS, DE
ul 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 225599 REC\B\R Los DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
|\ concey oo s nocanzacin MALEC V1AL e arimaneaTe
ul 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TEN\ENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 226479 - UT\UZAF' LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTER\ST\CAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES YEL
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225747 TABULAR LA INFDRMACION RECDLECTADA DE ACUERDO CDN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225743 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFDRMACION DE LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225749 - RECOP\LAF‘ LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PF'ESENTAF' LOS RESULTADOS DE LA INFORMACICJN TABULADA, DE |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1006010563 KEVIN IVAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS POR EVALUAR -
i 1006010563 KEVIN VAN BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
i 1006010563 KEVIN VAN BUENG GUTIERREZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1006010563 KEVIN VAN [BUENG GUTIERREZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA  |226473 - Emcomnm VOCABULARIO v EXPRESIONES DF INGLES TECNICO EN|FOR EVALUAR B
i 1006010563 KEVIN VAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 775 - CONPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTVA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILOS ENGLES GENERALY [POR EVALUAR 5
i 1006010563 KEVIN VAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
i 1006010563 KEVIN VAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |POR EVALUAR B
i 1006010563 KEVIN VAN BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION 7275 - APOVAR EL SISTENA DE NFORMACION CONTABLE EN CONGORDANGIA [226744 - ELABORAR L 08 DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES ¥ POR EVALUAR B
i 1006010563 KEVIN VAN [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA | 226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL _|POR EVALUAR s
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECT\VOS 'SOPORTES, TENIENDO EN 'CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1006010563 EVIN VAN [BUENO GUTIERREZ [EN FORMACION (4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA | 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENENDO EN _|POR EVALUAR s
|CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIEUTARIAS Y LABORALES,
i 1006789512 ANGIE MARIA ROJAS CARRILLO RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROVIOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS DENAS Y | 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR s
[CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1006789512 ANGIE MARIA ROJAS CARRILLO RETIRG VOLUNTARIO |- PROVIOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS DEMAS Y |226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR s
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA C¢
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
TI 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO IRETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES ENSU ESFILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CONEL D\AG NOST\CO DE SU COND\C\ON F\S\CA \NDIVIDUAL YLA
TI 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
TI 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE POR EVALUAR -
TI 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMO\/ER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y| 226491 - \NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALESEN  |POR EVALUAR -
TI 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMO\/ER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226492 - ASUM\R ACTITUDES CR\TICAS ARGUMENTATNAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226493 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL  |POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMAC\ON PROFES\ONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226495 GEST\ONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCED\M\ENTOS ESTABLEC\DOS Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y/ 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS V DE TRABAJO COLABORATIVO |POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |POR EVALUAR -
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERT\NENTES ALAS CDMPETENC\AS DEL FROGRAMA DE FORMACION
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO  |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226740 DIGI \TAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, POR EVALUAR -
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HAB\UDADES 'Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO  |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226741 REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN POR EVALUAR -
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ |226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA POR EVALUAR -
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECN\CAS COLOMB\ANAS VIGENTES PARA SU PRESENTAC\ON LAS
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226743 - \DENT\F \CAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS UBICACION POR EVALUAR -
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGAN\CO FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL. T\PO DE E\/ENTO LA CONFORMACION DE COMITES LA
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 DNULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO EL POR EVALUAR -
TI 1006789512 | ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN IAS RELACIONES 226702 APL\CAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -

[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,




ul 1006789512 |ANGIE MARIA ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LA
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETIRG VOLUNTARIO [2907 - ORGANZAR LA DOCUVENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORWAS [226607 - DESPACHAR LGS DOCUMENT S GENERADOS EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES ¥ DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETIRG VOLUNTARIG 2807 - ORGANZAR LA DOCUVENTACIGN TENENDO EN CUENTA LAS NORNAS 326699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE "ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR B
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO TR VOLRTARIG [Po0s - FAGLIAR i SeRvIIo A LGS CLENTES TTERNDS ¥ ST ERNGS DE[oo0478 - PROPORCIONAR AT ENCENY SR AL CTIENTE PERSONALY A |[FOR EVALIAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETIRG VOLUNTARIO |2509 FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES RTERNOS ¥ EXTERNOS DE  [226479 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOF TWARE v FARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETIRG VOLUNTARI [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON POR EVALUAR B
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE |226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD | POR EVALUAR B
LA ORGANIZACION [ADMINSTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225749 ngcomm LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO |POR EVALUAR B
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETRO VOLUNTARIO [2910 - PROCESAR LA NFORMACION OE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226760 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA NFORVAGION TABULADA DE [POR EVALUAR B
Lo o AriiEonn con Ae BOViTICAS nE 1 8 noc ANZACA
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRG VOLUNTARIG 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORNA ESCRITA Y AUDITVA[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |POR EVALUAR B
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA zzem ENCONTF'AF' \NFORMACION ESPECTICAY PREDECRLE EN POR EVALUAR B
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETRO VOLUNTARI [3726 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUBTVA (226472 - REALIZAR NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, —[POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225473 ENCONTF'AF' vocnauumo ¥ SPRESIONES DE NGLES TECNICO EN|POR EVALUAR B
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETRO VOLUNTARIO |3726 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUBTVA — [226474 - LECR TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS ENWNGLES GENERALY —[POR EVALUAR B
T 1006789512 [ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRG VOLUNTARI 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITA Y AUDITVA [226475 - COMUNCARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ FABITUALES QUE POR EVALUAR B
i 1006789512 ANGIE MARIA ROJAS CARRILLO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA __[226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ VENSAJES BREVES, [POR EVALUAR .
TI 1006789512 ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO  [4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - EU«BORI«R LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y POR EVALUAR -
TI 1006789512 ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO [RETIRO VOLUNTARIO 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA 226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
TI 1006789512 ANGIE MARIA [ROJAS CARRILLO RETIRO VOLUNTARIO [4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA | 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1006842523 DEISY MIREVA ARCILA ORTEGA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAXE Y LA
T 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA [EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEAS 226486 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
T 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS Y |226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
T 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERVANENTEVENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LGS DEVAS Y [226490 - REDMENSIONAR PERMANENTEVENTE SUPROYECTO DE VIDA DE. —[FOR EVALUAR -
71 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR -
71 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
71 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226493 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORNACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥[226494 - IDENTIFICAR LAS GPORTUNIDADES QUE EL SENA GFRECE ENEL | APROBADD [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
71 1006842523 DEISY MIREYA ARCILA ORTEGA T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS DEVAS Y |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 1~ PRONOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEWAS Y[226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA_[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISWO, CON TGS DEVAS Y [226496 - ASUMIR RESPONSABLENENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY [FOR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 276521 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2500 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGNEN DE LAS FUNCIONES _|226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADVINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 7901 - GRGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR -
ES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. | CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DVULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 001 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN TS RELACID 326700 APLICAR £L. PROCESO ADMINISTRATMO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 7907 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENT GS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [FOR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CONLAS NORMAS, LAS
T 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 7907 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B

LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE




ul 1006842523 DEISY MIREYA |ARCILA ORTEGA |EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS 226699 - RECIBR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CONLAS POLITICAS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
EoalES v ne | A CDCAMIZACK: MZACIONALES VAT ECISI AN GENT
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 5605 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS D [226478 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERWICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A [POR EVALGAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
[ TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 2909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _ |226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
RDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 7910 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226747 - TABULAR LA NFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
L 2 nocavizarian Tecnnac oron €1 poncESMNENTA NE NaTAS
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADVINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225749 RECOP\LAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION FOTR PROCESAR A NFORMACION DE ACUERDO CONLAS NECESIDADES DE [226750 - PRESEATAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
| 2 nocanizacia: ACLIEROA COML A BALITICAS NE 1A B ANZACIAN
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITA Y AUDTVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO FABITUAL SOBRE TEMAS — [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225471 ENCONTRAR \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 726 - COMPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVAESCRITAY AUDTVA 226473 - REALIZAR NTERGAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS WY BREVES,  |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA ESCRITA Y AUDITVA 226473 - ENCONTRAR vocnaummo ¥ EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 726 - COMPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTVA 226474 - LECR TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENGLES GENERALY —[POR EVALGAR B
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226475 - COMUNCARSE EN TAREAS SENCILLAS Y FABITUALES QUE POR EVALUAR B
OCOMIEDEN | INTEDE AVIBIN ShID €V NDERTA NE INEAOMACIAN
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 220476 - COMPF‘ENDEF‘ LA DEA PRINCIPAL TN AVISOS v MENSATES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 245 - APOVAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA [ 326744 - ELABORAR LS DOCUMENTOS ¢ comgncmgs, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1006842523 DEISY MIREYA [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA | 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENENDO EN |POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1006843494 ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥|226486 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATNVOS EFICAGES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1006843494 ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y|226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO  |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
i 1006843494 ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ | 226485 - GENERAR HABITOS SAL UDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y[226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONIGO MISMIO, CONTOS DEVAS v[226490 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE S0 PROVECTO € DE VIDADE  |POR EVALUAR B
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONTOS DEVIRS ¥ [226491 - NTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCINLES EN[FOR EVALUAR B
11 1006843494 ELSY MAYERLI ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ ] 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA|
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA|
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1006843494 [ELSY MAYERLI ARCILA ORTEGA T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v |226405 - GESTIONAR LA INF ORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI ARCILA ORTEGA - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v ] 226406 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVG |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
i 1006843494 [ELSY MAYERLI ARCILA ORTEGA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI ARCILA ORTEGA T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONTOS DEVIRS ¥ [226496 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIONY |[FOR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
i 1006843494 [ELSY MAYERLI ARCILA ORTEGA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  [226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ [226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ [226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
71 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ [226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
71 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
71 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVANLAS RELACIONES - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
71 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 001 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
71 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 7907 - ORGANZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [FOR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
71 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 7907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226609 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 226479 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE




ul 1006843494 ELSY MAYERLI |ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LAUNIDAD  [aPROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADVINSTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 7910 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | 226749 - RECOPILAR LA INFORVACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUVENTO | APROBADG [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
| 1 nocaizacian NiSERiANG Do | A Nor AvZACKN
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA NFORMACION TABULADA. DE.[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORVA ESCRITA Y AUDTVA 225470 COMPRENDER FRASES v VOCAEULARIO S ASTOA SoRRE TERRS— JRPRORA0 [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 5235 ~COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTVA —[226471 - ENCONTRAR INF ORNAACION ESPECTFICA Y PREDECBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225473 ENCONTRAR vocaaummo ¥ PRESIONES DE “INGLES TECNICO EN | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 5235 ~COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA [226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCLLOS ENNGLES GENERAL Y [POR EVALUAR B
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _ [226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
oA MEDEN L IMTEDC AMBIN ShIDIE V NBECTA NE mENOMACIAN
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 3225 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA _|226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL ENAVISOS Y MENSAJES BREVES,[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 4245 ~APGYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENT OS COVERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 545 ~APOYAR EL SISTENIA DE WFORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUEEL _|POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON
RESPECT\VOS 'SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
T 1006843494 [ELSY MAYERLI [ARCILA ORTEGA [EN FORMACION 4745 - APOYAR EL SISTEWA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA | 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENENDO EN [ POR EVALUAR B
|CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROVIOVER LA NTERACCION TOONEA CONSIGO MISWO, CONLOS DENAS 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTIGIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROVIOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS DEAS 226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNCATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEVAS Y [ 226438 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEVIAS Y] 226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | POR EVALUAR B
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEMAS Y [226451 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN _[POR EVALUAR B
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CONTOS DEVIRS ¥[226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS [FOR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LGS DEMAS Y | 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROVIOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS DEVAS Y | 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
11 1007975760 [ELIANIS BRIYITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |1 - PROVIOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS DEVAS Y | 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATVO. |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |POR EVALUAR -
11 1007975760 [ELIANIS BRIYITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
71 1007975760 [ELIANIS BRIYITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 276527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | POR EVALUAR
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORWAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SUPRESENTACION, LAS
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION POR EVALUAR
[ADVINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO [2001 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN _|POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 225701 D\\/ULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELMEDIO, EL POR EVALUAR
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRO VOLUNTARIO [2901 . ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |2907 - ORGANZAR LA DOCUVENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORVAS |226606 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA |POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |2907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORVAS |226607 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNDAD POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION 'S NORMAS GRAMATICALES Y DE
RMAS TECNICAS COLOMB\ANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNA!
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO | 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRG VOLUNTARIG 2507 - ORGANZAR LA DOCUVENTACIGN TENENDO EN CUENTA LAS NORNAS [226699 - RECIBR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRO VOLUNTARIO [250 - FACLITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES NTERNOS Y EXTERNOS DE [226475 - PROPORCIONAR TON Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A_|POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLO! APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRO VOLUNTARIO | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _|226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRG VOLUNTARIG 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - msuum LA INFORMACION RECOLECTADA “DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRO VOLUNTARIO [2910 - PROGESAR LA NFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226745 - IENTIFICAR LAS NECESIDADES DE NFORVAGION OE LA UNDAD —[FOR EVALUAR -
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRG VOLUNTARIG 2810 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPLAR LA INFORWACION GE ACUERDO CONEL INSTRUMENTO[POR EVALUAR -
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225750 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA NFORVACION TABULADA, DE [POR EVALUAR -
T 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA RETIRO VOLUNTARIO [3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTVA —[226470 - CONPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABTTUAL SOBRE TEWAS —[POR EVALUAR -
i 1007975760 [ELIANIS BRIVITH BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA _|226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B




ul 1007975760 [ELIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,  |POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [POR EVALUAR B
Avimcine £niieTne picwacwee ere
Tl 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERAL Y | POR EVALUAR B
T 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEO\IEBEN | INTEBC AMBIN SIMBI £V NIBECTA NE NEABMACIAN
T 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |POR EVALUAR B
&\ none v cencu i e enmet Ee TEcinn.
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA [RETIRO VOLUNTARIO  [4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIGN CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y POR EVALUAR B
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA RETRO VOLUNTARI 4545 - APOYAR EL S1STEMA DE I ORMACION CONTABLE EN CONCORDANGIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUEEL  |POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1007975760 [ECIANIS BRIVITH [BARRERA CABEZA RETIRG VOLUNTARIO |4245 - APOYAR EL SISTEWIA DE INFORMACION CONTABLE EN CONGORDANGIA | 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENENDO EN | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEWAS ¥ | 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AVBIENTES DE APRENDIZAXE Y LA
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISM, CON LS DEMAS v]226436 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS V226458 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 225439 DESAF‘F‘OLLAR PERMANENTEMENTE us HABLIDADES POR EVALUAR B
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION P ROMOVER LA KTERACCION IDONEA CONSIGO WIS, CONLOS DEMAS ¥ [256400 - REDMENSIONAR PERMANENTENENTE SU SRovecTo b ik o [FoR BV B
fOn LA MATiBA E78 EM L AC ConTEVTAS AR v enrin £OMLAS CIBCINET AMCING NEL CONTEVTO Y Aon AN
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALES EN_[POR EVALUAR B
i 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONTOS DEVIRS ¥[226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATVAS ¥ PROPOSITIVAS [POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 225493 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v | 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥]226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVG |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
71 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1054478530 [JUAN PABLO GALVIS RENDON 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
71 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 276521 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONBLE, POR EVALUAR B
ADM\N\STRAT\\/AS SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
71 1054478530 [JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2900 - PRODUCIK LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA |POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNDAD
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DNULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES POR EVALUAR
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA |POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [ 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL | POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACIGN TENIENDO EN CLENTA LAS NORMAS 226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR B
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 5505 FACLITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES RTERNOS ¥ EXTEROS DE [226470 - PROPORCIONAR ATENGION v SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL Y A [FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE _[226475 - UTILIZAR LOS APLICATNOS (SOFTWARE Y FARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 7910 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | 226747 - TABULAR LA NFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADVINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226749 - RECOPLAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 5910 - PROCESAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LAS NEGESDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS REGULTADOS DE LA NFORVACONTABULADA DE [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | POR EVALUAR B
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225471 ENCONTRAR \NFORMACION ESPECTICAY PREDECHLE EN POR EVALUAR B
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 5275 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA —[226472 - REALIZAR NTERCAVBIOS SOCALES ¥ PRACTICOS NV BREVES, — [FOR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE “NGLES TECNICO EN|POR EVALUAR B
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 5235 _COVPRENDER TEXTOS ENNGLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA [226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGLLOS ENNGLES GENERALY  [POR EVALUAR B
71 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
Tl 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA 226476 - COMPRENDER LA DEA PRINCIPAL ENAVISOS ¥ MENSAYES BREVES, [POR EVALUAR B




ul 1054478530 JUAN PABLO GALVIS RENDON [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y POR EVALUAR -
fo i 8 voovaTInAn <iriu e vnt oS TEMENNA BN Ol T A NONIAS conTABIES Y
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1054478530 JUAN PABLO (GALVIS RENDON [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
8 vaTion 98 eni e conTevTac  nenom v enci ocirnunterce vne O En A C ot cin ne o bencesne
T [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE _ |POR EVALUAR B
8 vTioa on en e conevTac  nenom v enci ACIIEBNA COM LS DAL INETANCIAS DI ~ONTEVTA Y Arnein
T [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
8 vaTion on en e conevTac  nenom v enci comcdnine o v\ coce (mneoen ce
T [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
T [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL __ |APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
TI [YENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
TI [YENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI [YENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
TI [YENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i VENCY LORENA MUNOZ GUACA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
T 1058962885 YENCY LORENA [MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  [226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
11 1058962885 YENCY LORENA| MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ [226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
11 1058962885 YENCY LORENA| MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES  [226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
T 1058962885 [YENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1058962885 [YENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
_ crnnccnoim co remennn eacieama o noeTh encim ne a cupocen |ooaTacni o vl e snowne ne 1 a coc azacian
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [ 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
71 1058962885 [YENCY LORENA [MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [ 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL | POR EVALUAR
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON| [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR -
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __ [226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA |226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
T 1058962885 [VENCY LORENA MUNOZ GUACA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR -

[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,




ul 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO | POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA (CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
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i 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDADE | POR EVALUAR B
8 Tl on 98 eni e conTevTac  nenom v enci AN IEBNA (M LS DAL INETANCIAS NEI AONTEVTA Y ~rnein
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
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i 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL __ |[APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO |APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA |APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
TI 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
11 1059234072 [MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ~ [226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA (CASTILLO LOPEZ 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN | POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA (CASTILLO LOPEZ 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR -
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA (CASTILLO LOPEZ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES' 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVE DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PL
11 1059234072 [MARIA ALEJANDRA CASTILLO LOPEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
71 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL | POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
71 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A | POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON| [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION |ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR -
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA (CASTILLO LOPEZ 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
T 1059234072 MARIA ALEJANDRA [CASTILLO LOPEZ 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y| POR EVALUAR B

|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
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ul 1061017157 BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y LA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO ISV, CON LGS DEVAS V] 556460 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 1- PROVOVER m \NTERACCION mom CONSIGO MISMO  CONLOS DEWAS V[22640 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION  PROVOVER LA KTERACCION IDONEA CONSIO MISMO, CON LGS DENAS ¥ [256401 - NTERACTOAR £ LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS ¥ SOCALES EN [POR EVALUAR B
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i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISMO, CON LS DEMAS v]226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES D FORMACION PARA EL | APROBADG [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DEE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEMAS ¥]206495 - GESTIONAR LA INF GRVACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEMAS ¥]226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVG |APROBADG [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 1~ PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEVAS Y [226497 - ASUMIR LGS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION T PROMOVER L NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHIO. CON LOS DEVIAS ¥ 226496 - ASUMIR AESPONSABLENENTE LOS CRITERIS OF PRESERVACIONY [FOR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 556527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 7500 PRODUCIK LOS DOCUNENTOS GUE SE ORIGINEN DE LAS FUNGIONES [226740 - DIGIT AR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. [ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SUPRESENTACION, LAS
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-f FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
TI 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REAL TAR E\/ENTOS ENLA UNIDAD ADMINISTRATI\/A TENIENDO EN  |POR EVALUAR -
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
TI 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR E\/ENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 225701 D\\/ULGI«R L E\/ENTO TENIENDO N CUENTA EX MEDIO T POR EVALUAR -
1 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 APL ICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
1 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA 7507 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISIC0 0 DIGITAL) PARA [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE \NFDRMAC\ON DE ACUERDO CONLAS NORMAS, LAS
11 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA 7907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARAEL  |POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGAN\ZAC\ON DE LOS DOCUMENTOS, DE
11 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 2907 - ORGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE 'ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _[226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A | POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
71 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON| [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNDAD [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
71 1061017157 [BANESA ALEJANDRA [BOLANOS ORTEGA 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _[226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |226473 - ENCONTRAR VOCABULARI Y E)@RESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 5735 COVPRENDER TEXTOS EN NOLES ENFORVA ESCRITAY AUDTIVA  [226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGLLOS ENNOLES GENERALY  [FOR EVALUAR
i 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA |226476 - COVPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA zzs744 ELABORAR LOS | DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 515 ~APOYAR EL SISTENIA DE IFORMACION GONTABLE EN CONGORDATICIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL[FOR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
[RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
T 1061017157 [BANESA ALEJANDRA BOLANOS ORTEGA 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA zzsme CONTABILIZAR LAS OPERACIONES OF LA EMPRESA, TENENDO EN _|POR EVALUAR -
|CON LA NORMATIVIDAD. NTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
T 1105932945 [CRISTIAN CAMILO (CAICEDO LEMUS T PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1105932945 [CRISTIAN CAMILO (CAICEDO LEMUS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
(COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1105932945 CRISTIAN CAMILO (CAICEDO LEMUS 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMENTO | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA
T 1105932945 CRISTIAN CAMILO (CAICEDO LEMUS T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS DEMAS v | 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDVIDUAL Y LA
T 1105932945 CRISTIAN CAMILO (CAICEDO LEMUS - PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO ISV, CON LGS DEMAS Y] 225459 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR -
T 1105932945 CRISTIAN CAMILO (CAICEDO LEMUS  PROVOVER LA KTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON TGS DEVIRS ¥|226400 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA e [FOR EVALUAR -
Tl 1105932045 CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B




ul 1105932045 CRISTIAN CAMILO CAICEDO LEMUS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR -
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CON LOS DEMAS Y | 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATNG |POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 225497 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA [POR EVALUAR B
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION P ROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIO MISMO, ONTOS DEMAS v[226495 - ASUMIR RESPONSABLEVENTE LOS CRITERIS DE PRESERVACION'Y [POR EVALGAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, EN
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 526527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 7500 - PRODUCI LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONBLE, POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 7900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNGIONES 226741 - REDACTAR DOCUMENT OS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORWMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 7500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNGIONES 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATI\/A TENIENDO EN |POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMI
i 1105932045 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 2901 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVANLAS RELACIONES 226701 - DNVULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3001 : ORGANZAR EVENTOS 'QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES| 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 225595 PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA |POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION L SUMINISTRO DE \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
TI 1105932945 CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 225597 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS ENLA UNIDAD POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
11 1105932945 CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS! [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL  [POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
11 1105932945 CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS! [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 5505 - FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES ITERNOS Y EXTERNOS DE 226476 - PROPORCIOUAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _|226479 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOF TWARE Y FARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
11 1105932945 CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS! [EN FORMACION 7910 - PROCESAR LA INFORVACION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES DE | 226747 - TABULAR LA NFORMACION RECOLECTADA, D ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [ 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226749 - RECOPILAR LA INFORMACION‘ DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS [EN FORMACION 070 - PROCESAR LA F ORVIACION DE ACUERDO CON LAS NECESDADES DE [226750 - PRESENTAR & LOS RESULTADOS DE T INFORMACION TABULADA, DE _|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | POR EVALUAR B
71 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
71 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,  |POR EVALUAR B
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
71 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA |226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [POR EVALUAR B
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __ |226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  [226476 - COVPRENDER LA IDEA PRINCIPAL ENAVISOS Y MENSAJES BREVES, [POR EVALUAR
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 275 - APOVAR EL SISTENA DE INFORMACION CONTABLE EN CONGORDANGIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y POR EVALUAR
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1105932945 [CRISTIAN CAMILO [CAICEDO LEMUS' [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR
[CON LA NORMATIVIDAD. CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
71 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
71 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICACES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L i
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMA!
71 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y[226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO  [POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
71 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |[226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISNO, CON LOS DEMAS ¥|226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE —[POR EVALUAR B
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y [ 226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION B ROMOVER LA KTERRCCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON [0S DEMAS ¥ 226402 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS - ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS [POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CON LOS DEMAS Y | 226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEMAS Y | 226494 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL
vARCO

'DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




ul 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA_[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y | POR EVALUAR B
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. |ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
T 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _[226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
T 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENIENDO EN | POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TEMENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
T 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES. 226701 - DVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
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T 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES, 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TEMENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
T 1107037384 SEBASTIAN VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [ POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16667914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR N
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107037384 SEBASTIAN [VALENCIA MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _ [226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR N
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
T 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _ [226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
11 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
11 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS ~ [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR -
|CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __[226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITVA | 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | POR EVALUAR -
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __ [226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1107037384 [VALENCIA MOSQUERA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR
|CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L L
[COLECTIVA DEL CONOCIMENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMA!
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE _|POR EVALUAR -
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR -
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [ APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL __[APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
T 1107053062 [ANACONA [EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA




ul 1107053062 KEVIN SAMIR | AnacONA [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR -
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
T 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION |APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA.
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA.
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION | TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SUPRESENTACION, LAS
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA.
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN_|POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
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i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226702 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226697 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1107053062 KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
TI 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS  [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  [226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
TI 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
T 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1107053062 [KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107053062 KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA | 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1107053062 [KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1107053062 [KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
11 1107053062 [KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226473 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1107053062 [KEVIN SAMIR ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
71 1107053062 [KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE| POR EVALUAR B
71 1107053062 [KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1107053062 [KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1107053062 [KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CONLOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
71 1107053062 [KEVIN SAMIR [ANACONA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [ 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR B
[CON LA NORMATIVIDAD. |CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE |POR EVALUAR B
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | POR EVALUAR B
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. N FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226493 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226494 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226495 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATNO |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEYES Y LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 226527 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA




ul 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ |EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226741 REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION AEL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UN
VIGENTE. ADM\N\ST RATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORWMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 7500 - PRODUC LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNGIONES 226743 - IDENTIEICAR LAS FUNCIONES, PROCEDMENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADMINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 26700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN [POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2901 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - D\VULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 001 ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326702 - APLICAR £L. PROCESO ADMINISTRATI\/O AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO.
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2307 - ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS |226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 7507 - ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORWAS [326667 - DESPACHAR 105 DOCUMENT 05 GENERADOS EN LA UNDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 307 ORGANIZAR LA DOCUMENT ACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
| concevne s nocanacie covinicoio antnenTE
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE 226479 - UTILIZAR LOS APLICATIVGS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225747 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE AGUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225 48 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
TI 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226749 - RECOP\U«R LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO  [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226750 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226470 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS  [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225471 ENCONTRI«R \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225472 REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226473 - ENCONTRAR \/OCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES 1ECNCO EN|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1116505389 MARIANNE [PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226474 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
11 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
11 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226475 COMPRENDER LA \DEA PRINCIPAL ENAVISOS Y MENSMES BREVES, |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA 226744 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS COMERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL  [POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
11 1116505389 MARIANNE PARROCO MENDEZ [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN  [POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥| 226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥|226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICAT VS EFICAGES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTR
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y 226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO  |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
71 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ 226455 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y |226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE [POR EVALUAR
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | MISMO ONTOS DEVAS Y 226451 - INTERACTUAR EN LOS ConTExToS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN _[POR EVALUAR
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CONTOS DEVAS ¥[226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS |FOR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v]226403 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T-PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226494 - IDENTIFICAR LAS GPORTUNIDADES QUE EL SENA GFRECE ENEL | APROBADD [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
71 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS v 226405 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
71 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATVO |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
71 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS ¥ | 226497 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y|226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
71 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 7900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENENDG EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
i 1193269047 [PINO GUEINAS [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA

ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
NORWAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS




ul 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES [ 226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACION |APROBADO |CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[ADVINISTRATIVAS, SIGUENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
T 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 3901 - GRGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 26700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN|POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. |CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
T 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 2301 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 225701 - DIVULGAR EL EVENTO TENENDO EN CUENTA EL VEDIO, EL POR EVALUAR B
AN EnCLienTA €1 neteTA encin ne s evooees foo. {0 V1 Ac MnOMAS RE 1A nBC ANIZACIAN
T 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 01 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACION 56702 APLICAR EL PROCESO ADMINSTRATN AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETO, PLAN, PROTOCOLO,
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 7907 - GRGANZAR LA DOCUVENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA [FOR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS
i 1193269047 RIBALDO PINC GUEINAS [EN FORMACION 7507 ORGANZAR LA DOCUVENTACION TENIENDO ENCUENTA LAS NORNIS [326667 - DESPACHAR 05 DOCUVENTOS GENERADOS ENLA UNDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS | 226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL | POR EVALUAR B
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 7967 - GRGANZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS NORMAS [226699 - RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CONLAS POLITICAS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
| conice v ne 8 nocanzaciAn MALES V1AL ECiel AnAn icEnTE
i 1193269047 RIBALDO PINC GUEINAS [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 226478 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE _|226479 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOF TWARE Y FARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225747 TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, D ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 5510 - PROCESAR LA IFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESDADES DE [226745 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DF NFORVACIONDE LA UNDAD — [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 226749 - RECOPILAR LA INFORMACIGN, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 7010 . PROCESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CONTAS NECESDADES DE [226750 . PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE. [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1193269047 RIBALDO PINO GUEINAS [EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORNAESCRITAY AUDTVA 226470 - COMPRENDER FRASES v VOCABULARIO HABTTUAL SOBRE TEVRS  [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1193269047 RIBALDO PING GUEINAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226471 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1193269047 RIBALDO [PINO GUEINAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226472 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
[CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1193269047 RIBALDO PING GUEINAS EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTVA  |226473 - ENcommn vocmaummo N EXPRESIONES DE INGLES TECNCO ENAPROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1193269047 RIBALDO [PINO GUEINAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226474 - LEER TEXFOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
i 1193269047 RIBALDO PING GUEINAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR N
TI 1193269047 RIBALDO [PINO GUEINAS [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225475 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, |APROBADO CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
i 1193269047 RIBALDO PING GUEINAS EN FORMACION 795 - APOYAR EL SISTEVIA DE INFORMACION CONT ABLE EN CONCORDANGIA [376744 - ELABORAR LOS DOGUMENT OS COVERCIALES, CONTABLES Y [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
11 1193269047 RIBALDO [PINO GUEINAS 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL  [POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
11 1193269047 RIBALDO [PINO GUEINAS 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA [226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN  [POR EVALUAR -
[CON LA NORMATIVIDAD. [CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,
T 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS Y [226485 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1193578550 (CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS Y [226486 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA
[CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA C
[COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226487 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEAS Y |226488 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
[CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y[226489 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226490 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDADE |POR EVALUAR B
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226491 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LGS DEVAS Y [226492 - ASUMIR ACTITUDES CRITIGAS , ARGUVENTATIVAS ¥ PROPOSTIVAS [FOR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226493 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORNACION PARA EL | APROBADD [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEMAS ¥|226494 - IDENTIFICAR LAS GPORTUNIDADES QUE EL SENA GFRECE ENEL | APROBADD [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS DEVAS Y | 226405 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA T-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISVIO, CONLOS DEVAS Y |226496 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO |FOR EVALUAR
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226497 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA_|APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [226498 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y |POR EVALUAR B
[CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTRE:
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGNEN DE LAS FUNCIONES _[226740 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO DE
VIGENTE. HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES _|226741 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO EN [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD
VIGENTE. ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y
DE SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES | 226742 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA | POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION, LAS
VIGENTE. NORWAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA SU PRESENTACION, LAS
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGNEN DE LAS FUNCIONES _|226743 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMENTOS, UBICACION [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 - REALIZAR EVENTOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA TENENDO EN |POR EVALUAR B
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. [CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
71 1193578550 [CATALINA [VASQUEZ NAVIA 2201 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 226701 - DNULGAR G EVENTO TENENDO EN CUENTA ELMEDIO, EL POR EVALUAR B
Tl 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA 01 - ORGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 326700 APLICAR £L PROCESO ADMINISTRATMO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B

[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO,




TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 226696 - PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA |POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION EL SUM\N\ST RO DE \NFORMAC\ON DE ACUERDO CON MS NORMAS‘
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 226697 - DESPACHAR Los DOCUMENTOS GENERADOS EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION [ADMINISTRATIVA, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE
[SINTAXIS, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y
PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 1226698 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL. POR EVALUAR -
LEGALES Y DE LA ORGANIZACION REC\EO EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS, DE
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 225599 RECIBIR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS POR EVALUAR -
ul 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2909 - FAC\LITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 226478 - PROPORC\ONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES,
TEN\ENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESAR\AL LOS ESTANDARES
ul 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 225479 U’HUZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE V HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTER\ST\CAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES YEL
ul 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225747 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE 'ACUERDO CON [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
ul 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE | 226748 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD [APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
LA ORGANIZACION ADM\N\STRAT\VA APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ul 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 225749 RECOP\LAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE [226750 - PF'ESENTAF' LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE |APROBADO [CC 16687914 - EDUARDO MARTINEZ PADILLA
Lo " Acticonn coant as oy iTeas e LA necaMzACY
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225470 COMPF‘ENDEF‘ FF'ASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS POR EVALUAR -
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA/ [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 22547] ENCONTF'AF' \NFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225472 F'EAUZAF' \NTERCAMB\OS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, POR EVALUAR -
CON UN VOCAEULAR\O SUFI \C\ENTE PARA HACER UNA EXPOS\C\ON O
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225473 ENCONTF'AF' VOCABULARIO Y EXPRESIDNES DE INGLES TECNICD EN |POR EVALUAR -
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225474 LEEF‘ TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y POR EVALUAR -
TI 1193578550 [CATALINA VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 226475 - COMUNICARSE EN TAREAS SENC\LLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
i 1193578550 CATALINA [VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA __|226476 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAES BREVES, [POR EVALUAR B
i 1193578550 CATALINA [VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 245 - APOVAR EL SISTENA DE INFORNACION CONT ABLE EN CONCORDANCIA [226744 ~ELABORAR LOS DOCUMENTOS COVERCIALES. CONTABLES ¥ POR EVALUAR B
i 1193578550 CATALINA [VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 545 - APOYAR EL SISTEVA DE INFORMAGION CONTABLE EN CONCORDANGIA [226745 - GENERAR LOS REPORTES NECESARIOS PARA VERIFICAR QUE EL[POR EVALUAR B
|CON LA NORMATIVIDAD. REGISTRO DE LAS OPERACIONES CONTABLES ESTE ACORDE CON LOS
RESPECTIVOS SOPORTES, TENENDO EN CUENTA LA NORVATIVIDAD
i 1193578550 CATALINA [VASQUEZ NAVIA [EN FORMACION 4245 - APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN CONCORDANCIA | 226746 - CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN | POR EVALUAR B

[CON LA NORMATIVIDAD.

[CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES,




